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Wspolne odwiadczenie Union Regio Net 2010:

Za Europe praw socjalnych i dialogu spotecznego!

CFDT Goérna Normandia, DGB Dolna Saksonia, OPZZ
Wielkopolska, Solidarnos¢ Wielkopolska, UGT Andaluzja

Kryzys, ktory powoduje coraz silniejszg fale likwidacji miejsc pracy, jest wyzwaniem dla
europejskich zwigzkéw zawodowych. Jak powstrzymac szerzacy sie wszedzie gniew spoteczny?
Pracownicy doswiadczajg skutkow kryzysu z catg jego sitg. Oczekujg oni konkretnych dziatan
poprawiajgcych ich sytuacje: wsparcia socjalnego dla pracownikédw zwalnianych bez ich
zawinienia, pracy dla mtodziezy po ukonczeniu szkoty lub przerywajgcej nauke, zwalczania
izolowania tych os6b i zubozenia oraz lepszych warunkéw pracy i lepszych ptac.

Ruch robotniczy i zwigzki zawodowe prowadzg te walke w oparciu 0 miedzynarodowg tradycje
wspotpracy i wspdlne przekonanie: granice nie przebiegajg miedzy pracownikami najemnymi
poszczegodlnych krajéw, tylko miedzy praca a kapitatem.

Union Regio Net dziata w tej tradycji. Sie¢ ta stuzy do wymiany zdan, zaciesnienia wspotpracy
i podnoszenia wiedzy o sobie nawzajem. Uczestnicza w niej CFDT Gdérnej Normandii (Francja),
DGB Dolnej Saksonii (Niemcy), OPZZ Wielkopolski, Solidarnos¢ Wielkopolski (Polska) oraz UGT
Andaluzji (Hiszpania). Sie¢ Union Regio Net taczy zwigzkowych dziataczy, aktywnych w polityce
regionalnej, strukturalnej i polityce zatrudnienia.

We wrzeéniu 2009 r. my, przedstawiciele uczestniczgcych zwigzkoéw zawodowych, spotkalismy
sie w Rouen (Francja), aby wspdlnie oméwi¢ sytuacje pracownikédw w Europie oraz stan dialogu
spotecznego w poszczegodlnych krajach i w wielonarodowych przedsiebiorstwach. Bylismy zgodni
co do tego, ze wszystkie akcje zwigzkowe powinny mie¢ na celu wspieranie pracownikow w ich
dazeniach do godnego zycia igodnej pracy. Dotyczy to zaréwno warunkéw pracy i zycia,
wyzywienia, mieszkania i zdrowia — godnos¢ cztowieka jest podstawg naszego zaangazowania.

Dyskusja nasza dotyczyta przede wszystkim nastepujacych aspektow:

Kryzys uwidacznia sie w poszczegdlnych krajach wroznej formie; pomimo tego ma on
negatywny wptyw na pracownikéw we wszystkich panstwach. Coraz to wiecej zwolnien, rosnie
presja na warunki pracy iptacy. Gniew pracownikow jest uzasadniony: chociaz to nie oni,
a ideolodzy rynku w polityce i gospodarce odpowiadajg za ten kryzys, to wiasnie pracownicy
w Europie i na catym $wiecie drastycznie odczuwajg skutki kryzysu.

Dialog  spoteczny  miedzy  pracownikami  wzgl.  reprezentacjami ich  interesow
a przedsiebiorstwami wzgl. reprezentacjami ich intereséw jest niezbednie konieczny dla socjalnej
i demokratycznej Europy. Zwtaszcza w czasach kryzysu informowanie i konsultowanie nabiera
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znaczenia. Rézne modele dialogu spotecznego w poszczegdlnych krajach okazaly sie byc¢
w czasach kryzysu niezwykle pomysine i korzystne. Te modele sukcesu nalezy rozbudowywac.

Jest to wazne rOwniez na poziomie regionalnym: takze tam nalezy witgczac¢ zwigzki zawodowe
w polityczne procesy decyzyjne. Tylko w ten sposéb mozna zapewni¢ rowniez lokalne adekwatne
uwzglednienie interesbw pracowniczych. Przyktadem udanego dialogu spotecznego jest dialog
prowadzony w Andaluzji (Hiszpania).

W integrujacej sie Europie centralnego znaczenia nabiera transgraniczne wspotdecydowanie
pracownikbéw. Europejskie Rady Zaktadowe reprezentujg interesy pracownikow w licznych
przedsiebiorstwach dziatajgcych w catej Europie.

Nie tylko, ale zwtaszcza w czasach kryzysu uwidacznia sie znaczenie ksztatcenia ustawicznego
dla pracownikow. Wymagania stojace przed pracownikami podlegaja ciggtym zmianom, co
prowadzi do koniecznosci ciggtej edukacji. Zwigzkowe ipanstwowe wsparcie iorganizacja
dziatan szkoleniowo-edukacyjnych nabierajg w zwigzku z tym szczegblnego znaczenia.

Juz przed kryzysem widoczne byty w Europie tendencje do tworzenia prekariackich stosunkéw
pracy: w wielu branzach iprzedsiebiorstwach szerzg sie coraz to nizsze zarobki, zgdania
zwiekszenia elastycznosci, znoszenie regulacji chronigcych przed wypowiedzeniem, leasing
pracowniczy, pozorna samodzielnos¢ oraz czasowe ograniczanie umow o prace. Skutki tego
rozwoju sytuacji sg odczuwalne dla wszystkich pracownikéw, poniewaz zwieksza to presje na te
tak zwane normalne stosunki pracy.

W integrujacej sie Europie, znajdujacej sie pod wptywem transnarodowych koncerndw i tendenciji
globalizacyjnych, rosnie znaczenie miedzynarodowej wymiany informacji miedzy zwigzkami
zawodowymi. Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych to niezwykle potrzebna
instytucja koordynujgca polityke zwigzkowg w Europie. Skupia ona interesy pracownicze
i reprezentuje je z naciskiem wobec instytucji Unii Europejskiej. Miedzynarodowa zwigzkowa
wymiana zdan jest jednakze niezbedna réwniez na poziomie regionalnym.

Na europejski proces integracji wywiera po czesci wptyw neoliberalna ideologia rynku, nie
zwazajgca na interesy pracownikow. Przeciwienstwem do tego jest dgzenie do socjalnej Europy,
ktére nalezy rozbudowywac. Zwtaszcza w czasach kryzysu potwierdzito sie, ze potrzeba nam nie
ideologicznej wiary w rynek, ale dialogu spotecznego i aktywnej ingerencji panstwa w polityke
gospodarczg i w polityke zatrudnienia. Wtasnie przed Unig Europejska stoi zadanie wyciggniecia
nauk z tej najnowszej historii.

Zwazywszy powyzsze zadamy:

e Nalezy wzmocni¢ ogolnoeuropejska wymiane informacji miedzy pracownikami
i reprezentacjami ich interesow. Jest to fundamentalny sktadnik socjalnej Europy.
Polityczne i finansowe wspieranie miedzynarodowych sieci zwigzkéw zawodowych przez
Komisje Europejska jest do tego celu niezbedne. Rownoczesnie konieczna jest znaczaca
poprawa sytuacji Europejskich Rad Zaktadowych (ERZ). Prawa ERZ do informowania
i konsultowania sg niewystarczajgce. Zwtaszcza w procesach  restrukturyzacji
i przenoszenia produkcji mocne ERZ sg konieczne, aby unikng¢ rozgrywania wobec
siebie poszczegdlnych zaktadéw produkcyjnych, umozliwi¢ solidarng polityke obrony
interesOw i polepszac¢ warunki pracy.

e Nalezy rozbudowac¢ informowanie i konsultowanie pracownikéw. Jest to nie tylko jedno
z gtbwnych doswiadczen zkryzysu: niezbedne jest wszechstronne uwzglednienie
interesdbw pracownikéw przez przedsiebiorstwo, ale roéwniez ze strony odpowiednich
decydentéw politycznych. Warunkiem do tego jest obszerne informowanie pracownikéw
o strategiach i decyzjach biznesowych.
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Nalezy konsekwentnie wykorzystywaé irozbudowywaé narzedzia stuzgce zwalczaniu
kryzysu i bezrobocia. Zobowigzane sg do tego rzady poszczegdlnych krajéw, podobnie
jak dotkniete tym przedsiebiorstwa. W wielu panstwach Europy sprawdzity sie rdzne
modele pracy w skréconym wymiarze czasu. Rownoczesnie jako istotne sktadniki walki
z kryzysem i bezrobociem nalezy wzmacnia¢ site nabywczg pracownikéw i popyt
budzetéw publicznych. Ogblnoeuropejskie  wspdtzawodnictwo 0 najnizsze ptace
i najgorsze warunki pracy zaostrza natomiast skutki kryzysu; nie przynosi to korzysci ani
gospodarce narodowej, ani pracownikom.

e Nalezy wszechstronnie zwalcza¢ prekariackie warunki zatrudnienia. Gospodarczy proces
jednoczenia sie na europejskim wspdélnym rynku nie moze prowadzi¢ do
rozprzestrzeniania sie pozbawionego zabezpieczen leasingu pracowniczego i plenienia
sie pracy na nedzarskich warunkach. Na poziomie europejskim nalezy zapewni¢, aby
pracownicy leasingowi od pierwszego dnia pracy otrzymywali przynajmniej te same ptace
z uktadu zbiorowego co poréwnywalni pracownicy w przedsiebiorstwie korzystajacym
z leasingu pracowniczego. Nalezy zwalcza¢ pozorne samozatrudnienie; wzmacniac
zatrudnienie na czas nieokre$lony i mozliwo$¢ indywidualnej pracy na niepetny etat.

e Nie mozna zwolni¢ przedsiebiorstw zich odpowiedzialnosci za prace, zatrudnienie,
systemy zabezpieczen socjalnych i zawodowe ksztatcenie ustawiczne. Ich obowigzkiem
jest umozliwienie pracownikom godziwej pracy igodziwych warunkéw do zycia oraz
tworzenie nowych stanowisk pracy poprzez inwestycje. Aktualny kryzys gospodarczy nie
moze prowadzi¢ do tego, ze przedsiebiorstwa uzdrawiajg swojg sytuacje kosztem
pracownikow.

e Nalezy rozbudowac¢ socjalng Europe. Proces integracji Europy stat dotychczas
przewaznie pod znakiem wzmacniania swobdd gospodarczych w ramach wspdinego
rynku wewnetrznego. Dotychczasowe krajowe systemy socjalnego réwnowazenia
interesow i dialogu stojg pod coraz to wiekszg presja. Zwtaszcza ten kryzys wykazat
niedoskonatos¢ Europy nastawionej gtéwnie na ideologie rynku. Wzmocnienie Europy
socjalnej musi wiec pojawic sie na pierwszym miejscu politycznego porzadku dnia.

CFDT Gérnej Normandii, DGB w Dolnej Saksonii, OPZZ Wielkopolski, Solidarnos¢ Wielkopolski
oraz UGT Andaluzji potwierdzajg swojg wole kontynuowania kooperacji dla dobra ludzi pracy
zich regionéw. Chcemy rozbudowac stabilng sie¢ wspotpracy, zintensyfikowa¢ wymiane
doswiadczen i wspétprace transgraniczng zaktadowych reprezentacji intereséw pracowniczych.
Wobec regionalnych parlamentéw, rzaddéw i europarlamentarzystéw bedziemy opowiadac sie za
realizacjg powyzszych celéw i zadan.



